SINDICATUL ,,OVIDIUS” AL LUCRATORILOR DIN MUZEE CONSTANTA

Revendicirile lucratorilor din muzeele si bibliotecile publice din Roménia:

Cresteri ale salariilor, cel putin la nivelul celor din institutiile de spectacole (existd diferente salariale de peste doua ori mai mari, in cadrul aceleiasi familii
ocupationale);

Rezolvarea situatiei generate de OUG 128/2023, prin care, de exemplu, un angajat debutant In muzeele si bibliotecile din iInvdtamant are un salariu de baza
mai mare decat cel cuvenit celei mai mari functii de executie din sistemul muzeelor si bibliotecilor publice. Prin existenta diferentelor salariale enuntate mai
sus, are loc Incalcarea principiilor fundamentale de drept si constitutionale, la munca egald, remuneratie egala, precum si acceptarea unui tratament vadit
discriminatoriu fatd de un intreg corp profesional;

Indexarea anuala a salariilor personalului platit din fonduri publice din institutiile de cultura, cu rata inflatiei, pentru pastrarea puterii de cumpdrare a
lucratorilor;

Plata orelor suplimentare efectuate de personalul din muzeele si bibliotecile publice si compensatii financiare pentru personalul care 1si sacrifica viata de
familie lucrand permanent in sdmbata, duminica si in zilele de sarbatoare legala;

Plata suplimentara a personalului din unitatile/institutiile de culturd implicat in activitatile generatoare de venituri la bugetul de stat (cercetari arheologice
preventive, alte activitdti generatoare de venituri proprii) precum si a personalului din echipele de proiecte finantate din fonduri europene;

Alocarea unui buget de minimum 0,9 din PIB sectorului cultural, cu o justa repartizare catre institutiile muzeale si biblioteci;

Finantarea substantiala a institutiilor cu rol In gestionarea patrimoniului cultural national prin politici culturale si salariale adecvate;

Incheierea unui contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate pentru institutiile muzeale publice si pentru bib liotecile publice;
Asigurarea unor conditii decente de munca (multe dintre cladiri reprezintd un risc pentru siguranta si sdnatatea lucratorilor, dar si pentru siguranta
patrimoniului cultural);

Stoparea fenomenului de depopulare si deprofesionalizare a domeniului Culturd. Salariile mici, conditiile critice de munca si nefinantarea programelor de
pregatire profesionald, descurajeaza pe oricine si, astfel, locurile de munca din muzee si biblioteci nu mai sunt cdutate de oamenii capabili;

Stoparea fenomenului de ,,politizare” a modalitatii prin care se realizeaza adesea recrutarea de personal;

Deblocarea posturilor vacante si suplimentarea schemelor de functii la institutiile muzeale si bibliotecile care nu isi pot d esfasura corespunzitor activitatea
din cauza deficitului cronic de personal;

Legiferarea in domeniul Culturii prin consultarea profesionistilor din domeniu, dupa identificarea problemelor de jos in sus si cunoastereanevoilor reale ale
intregului domeniu;

Constituirea unor planurireale de situatie de urgenta, maiales in actualul context, pentru protectia patrimoniului cultural ; construirea unor depozite regionale
de urgenta pentru evacuarea patrimoniului cultural in cazul unor dezastre.
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