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Catre,
Sindicatul Liber “Navalistul”
In atentia: d-lui ||| - Presedinte

Avand in vedere Hotararea nr. 18/23.07.2021 adoptata de Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor Damen Shipyards Mangalia, prin care a fost aprobata
desfiintarea unui numar de 228 posturi,

In baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,

In conformitate cu prevederile art. 70 din Codul Muncii si art. 121 din Contractul
colectiv de munca la nivel de unitate, va inaintam Notificarea nr. 1561/28.07.2021.

Societatea noastra se angajeaza sa respecte toate prevederile si etapele legale
referitoare la procedura concedierii colective.

Cu stima,

Director Divizia Resurse Umane si
Afaceri Corporatiste
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1561 /28.07.2021

NOTIFICARE

DAMEN SHIPYARDS MANGALIA SA, cu sediul social in Mangalia, str. Portului nr. 1,
judetul Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Constanta sub nr. J13/602/1997, CUIl 9115330, are ca obiect de activitate conform
Statutului societatii ,Constructii de nave si structuri plutitoare”, cod CAEN 3011.

Avand in vedere:

- Hotararea nr. 18 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Damen Shipyards
Mangalia SA (DSMa) din data de 23.07.2021

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,

- Prevederile Contractului colectivde munca la nivel de unitate,

- Dispozitiile art. 69 din Codul Muncii, modificat si republicat,

Va supunem atentiei prezenta notificare cu privire la proiectul de restructurare a fortei de
munca din cadrul companiei Damen Shipyards Mangalia, precum si motivele care au
determinat initierea demersurilor de reducere a unui numar de 228 de posturi.

Numarul total si categoriile de salariati:

In cadrul DSMa activeaza in prezent un numar de 1935 salariati, din care 1174 in activitati
direct productive, 415 in activitati de suport productie, 327 in activitati indirecte, 19 formare
profesionala (conform organigramei prezentate in Anexa 1).

Conform strategiei companiei, la momentul preluarii din anul 2018, societatea a avut in
vedere cresterea numarului de personal muncitor direct productiv pana la 1800 de
persoane, respectiv cresterea numarului total de angajati pana la 2500 de persoane, astfel
incat raportul dintre personalul direct productiv, personalul direct suport si cel indirect
productiv sa asigure competitivitatea societatii in piata.

Motivele care determina concedierea si masurile avute in vedere pentru limitarea
concedierilor:
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Avand in vedere impactul negativ al pandemiei provocata de virusul Sars-COV?2, situatia si
conditiile economico-financiare actuale, de perspectiva anilor urmatori cu privire la piata
nationala si internationala a constructilor de nave, numarul scazut de contracte de
constructii nave, cat si de amanarile estimate pentru intrarea in vigoare a contractelor
potentiale, DSMa este nevoita sa reanalizeze necesarul de personal raportat la portofoliul
de comenzi si capacitatea de productie pentru anii urmatori.

In prezent societatea are in curs de executie urmatoarele comenzi:
e O nava de cautare/recuperare diamante
¢ Doua nave de tip feribot
» Doua corpuri de nava tip spargator de gheata partial saturate
e Modernizare si retehnologizare pentru spargatorul de gheata de pe Dunare
Perseus
e Modernizare nava suport scufundari Grigore Antipa

Pentru activitatea de reparatii societatea a semnat un contract-cadru pentru montarea de
instalatii de reducere a noxelor pentru 17 nave de transport produse petroliere, din care au
mai ramas doar 6 proiecte pentru a fi executate in perioada 2021/2022.

Conform estimarilor globale, revenirea sectorului economic si a industriei navale va dura
cel putin 2 ani, perioada in care cererea de nave va fi la un nivel foarte scazut. Numarul
comenzilor noi inregistrate in anul 2020 este aproximativ 50% din numarul comenzilor din
2019, iar portofoliul de comenzi la nivel global este cel mai mic din ultimii 30 de ani. Astfel,
conform estimarilor, aceasta criza se va resimti pe o perioada de cel putin 2 ani in industria
navala.

Incepand cu luna martie 2020, un numar important de proiecte potentiale care ar fi dus la
cresterea capacitatii de productie conform strategiei de dezvoltare a societatii pe termen
lung au fost amanate pe termen nedeterminat sau au fost anulate, dupa cum urmeaza:

- 1 nava tip Ro-Pax avand dimensiunile de 213 x 30 x 18 m ;
- 2 drage maritime avand capacitatea de 8,000 metri cubi ;
- 6 proiecte de constructii offshore.

In cursul anului 2020, finalizarea la toate proiectele existente a urmatoarelor activitati:
pregatirea fabricatiei, confectie panouri/componente/subansamble, precum si asamblare
sectii, a generat lipsa frontului de lucru pe aceste activitati in cadrul atelierelor: Fabrication,
PBS, CAS si in Departamentul Tehnic. Compania a decis suspendarea temporara a
contractelor individuale de munca pentru un numar de aproximativ 400 de angajati si
incetarea contractelor cu toti subcontractorii din acest sector de activitate. In anul 2021
suspendarea temporara a contractelor individuale de munca s-a realizat pentru un numar
mediu de 250 salariati.
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