Anexa 1

PROCEDURA

de reglementare a activitatii de control intern in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

Art. 1 Aparatul de control intern.

Aparatul de control intern al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald este
format din serviciile cu atributii de control intern din cadrul Directiei generale
de integritate, precum si din serviciile/birourile cu atributii de control intern din
cadrul directjilor generale regionale ale finantelor publice si Directiei generale
de administrare a marilor contribuabili.

Art. 2 Competenta de exercitare a actiunilor de control intern.

(1) Activitatea desfasurata de structurile centrale si subordonate ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, precum si de personalul acestora, cu
exceptia activitatilor desfasurate de functionarii publici Th cazul c&rora
competenta de numire revine Ministrului Finantelor, va fi verificat3 de Directia
generala de integritate din cadrul Agentiei Nafionaie de Administrare Fiscalé si
de catre structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice si Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili, Tn conformitate cu atributiile si competentele stabilite prin
prezenta Procedura si prin regulamentele de organizare si functionare,
aprobate prin Ordin al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

(2) Structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor generale
regionale ale finan{elor publice si Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili efectueaza activitdti de control intern in aria de competents a
acestora, cu privire la activitatea structurilor organizatorice componente ale



Directiei generale regionale a finantelor publice din care fac parte, respectiv
Directiei generale de administrare a marilor contribuabili si a personalului
acestora, exclusiv cu privire la activitatea desfasurata de functionari publici in
cazul carora competenta de numire revine Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), activitatea desfasuratd de
functionari publici in cazul carora competenta de numire revine Presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, poate fi verificatd si de citre
structurile de control intern teritoriale, cu aprobarea prealabild a Presedintelui.

(4) In cazul in care structurile de control din cadrul unitatilor subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald constatd eventuale deficiente
si/sau abateri In legaturd cu activitatea desfasuratd de functionari publici in
cazul carora competenta de numire revine Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, se va proceda la transmiterea dosarului actiunii de
control intern Directiei generale de integritate, in scopul verificarii acestora,
dupa caz.

(5) Tn cazul in care Directia generala de integritate sau structurile de control
din cadrul unitatilor subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3
constatda eventuale deficiente si/sau abateri in legaturd cu activitatea
desfasurata de functionari publici tn cazul carora competenta de numire revine
Ministrului Finantelor, se va proceda la transmiterea dosarului actiunii de
control intern Corpului de Control al Ministrului Finantelor, in scopul verificarii
acestora.

(6) Personalul structurilor cu atributii de control intern nu poate fi implicat in
indeplinirea activitatilor care, ulterior, pot fi verificate Tn conformitate cu
prevederile alin. (1) si (2) din prezenta Procedura.

Art. 3 Definirea actiunii de control intern.

Actiunea de control intern reprezintd ansamblul operatiunilor prin care se
verifica activitatea desfasuratd de structurile centrale si subordonate ale
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si/sau de catre personalul din
cadrul acestora n exercitarea functiilor publice si Tn ndeplinirea sarcinilor de
serviciu, sub aspectul respectarii legislatiei aplicabile in materie, al regularitatii



emiterii actelor sau deciziilor, Tn vederea identificarii si corectarii eventualelor
deficiente si/sau abateri, precum si in vederea identificarii responsabilitailor si
a circumstantelor in care s-au produs.

Art. 4 Definirea structurilor centrale si subordonate ale Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

1) In sensul prezentei Proceduri, prin sintagma ,structuri centrale ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald” se  intelege: Directiile
generale/Directiile/Serviciile/Birourile din cadrul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

2) In sensul prezentei Proceduri, prin sintagma ,structuri subordonate Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalad” se intelege: directiile generale regionale ale
finantelor publice, inclusiv unitatile subordonate acestora si Directia generala
de administrare a marilor contribuabili.

Art. 5 Factori generatori ai activitatii de control intern.
Activitatea de control intern poate fi generatd de urmatorii factori:

a) solicitari/dispozitii ale Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, respectiv ale Directorului general al Directiei generale regionale a
finantelor publice sau al Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili, pentru structurile cu atributii de control intern din cadrul
acestora;

b) autosesizari ale structurilor de control intern cu privire la informatii
considerate relevante, care justifica efectuarea unei actiuni de control
intern, cu aprobarea Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala/Directorului general al Directiei generale regionale a finantelor
publice sau al Directiei generale de administrare a marilor contribuabili,
dupa caz;

c) analiza de risc efectuatd la nivelul Directiei generale de integritate, cu
aprobarea Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

d) solicitari formulate de autoritati si/sau instituti publice, cu aprobarea
prealabila a Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

e) petitii sau sesizari de neregularitate;



f) formulare de constatare si raportare a iregularitatilor intocmite de structurile
de audit.

Art. 6 Principiile activitatii de control intern.
Principiile care stau la baza activitatii de control intern sunt;

a) obiectivitatea — presupune o evaluare corecta a factorilor care au generat
deficientele/abaterile constatate si propunerea masurilor necesare
eliminarii cauzelor si diminuarii efectelor negative;

b) legalitatea — presupune ca toate activitatile specifice controlului intern sa
fie desfagurate cu respectarea cadrului legal si procedural aplicabil;

c) responsabilitatea — presupune o atitudine responsabild si echidistanta in
Tndeplinirea atributiilor;

d) eficacitatea — se referd la oportunitatea si finalitatea activitatii de control
intern, Th scopul atingerii obiectivelor propuse;

e) abordare unitara — activitatea de control intern in cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald trebuie s& aiba la bazd o viziune unitara a
problematicii, atat in sensul reglementérilor, cat si al generalizarii bunelor
practici;

f) continuitatea — are Tn vedere faptul c& activitatea de control intern trebuie
sa aiba un caracter permanent.

Art. 7 Atributiile aparatului de control intern.
Aparatul de control intern are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza actiuni de control intern prin care verificd, sub aspectul
respectarii legislatiei aplicabile Tn materie, al regularitatii emiterii actelor sau
deciziilor, in vederea identificarii si corectarii eventualelor deficiente si/sau
abateri, precum si in vederea identificarii responsabilitatilor si a
circumstantelor Tn care s-au produs.

b) propune masuri preventive, corective si/sau sesizarea organelor
competente la finalizarea actiunilor de control intern si poate propune
masuri operative pe durata actiunilor de control intern, daca este cazul;

c) intocmeste acte de control intern;



d) asigura transmiterea actului de control intern Tntocmit citre Serviciul de
supraveghere informatica si monitorizare a activitatii structurilor A.N.A.F.:

e) solutioneaz& formulare de constatare si raportare a iregularitatilor, petitii si
sesizari de neregularitate in conformitate cu reglementarile legale Si
procedurale aplicabile;

f) efectueaza cercetarea administrativa la solicitarea comisiilor de disciplina,
potrivit prevederilor legale, cu aprobarea prealabild a Presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, respectiv a Directorului general al
Directiei generale regionale a finantelor publice/Directiei generale de
administrare a marilor contribuabili;

g) sesizeaza, cu aprobarea Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala/Directorului general al Directiei generale regionale a finantelor
publice/ Directiei generale de administrare a marilor contribuabili, institutiile
competente, atunci cénd, ca urmare a actiunii de control intern, rezults
indicii cu privire la sdvarsirea unei infractiuni, a unei incélcari a regimului
conflictelor de interese si incompatibilititilor sau, dups caz, comisia de
discipling, Tn situatia faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

Art. 8 Drepturile si obligatiile organelor de control intern.
1) In Indeplinirea atributiilor ce le revin, organele de control intern au dreptul:

a) sa solicite de la reprezentantii structurii controlate transmiterea datelor,
informatiilor sau a oricdror documente, Tn copie -certificats pentru
conformitate cu originalul, In legétura cu obiectul actiunii de control intern:

b) sa solicite structurilor de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala sau din cadrul Ministerului Finantelor, transmiterea
unor puncte de vedere, Tn scopul clarificarii aspectelor care fac obiectul
actiunilor de control intern;

c) sa solicite informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritdti publice, operatori economici si/sau de la
persoane fizice, Tn scopul clarificarii aspectelor care fac obiectul actjunilor
de control intern;



d) sa solicite note explicative persoanelor a céror activitate face obiectul
verificarilor, n orice etapa a actiunii de control, in vederea definitivarii
constatarilor;

e) sa solicite note de relatii persoanelor care pot oferi informatii in vederea
clarificarii obiectivelor actiunii de control intern si definitivarii constatarilor:

f) sa primeasca acces si sa utilizeze aplicatii informatice, in vederea obtinerii
de informatii necesare clarificarii aspectelor care fac obiectul actiunilor de
control intern;

g) sa colaboreze cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele
competentelor legale si ale mandatului primit, in vederea desfisurarii
operative a actiunilor de control intern:

h) sa ridice, in original, in scopul protejarii Tmpotriva instrainarii sau
distrugerii, orice Tnscris care are legatura cu obiectul verificarilor.

2)In Tndeplinirea atributiilor ce le revin, organele de control intern au obligatia
de a respecta atéat prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cat
si pe cele ale celorlalte acte normative aplicabile.

Art. 9 Obligatiile structurilor centrale si subordonate ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

1) Personalul de conducere si de executie din cadrul structurilor centrale si
subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3 are urmétoarele
obligatii:
a)sa puna la dispozitia organelor de control intern documentele Si
informatiile solicitate, Tn termenele stabilite:

b) sa dea note explicative si/sau note de relatji, in conditiile legii, in vederea
clarificarii obiectivelor actiunii de control intern si definitivarii constatarilor:

c) sa asigure conditiile logistice necesare bunei desfisurari a actiunii de
control intern, la sediul structurii verificate, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea datelor si informatiilor utilizate pe durata acesteia:

d) sa se prezinte la sediul structurii de control intern, ori de cate ori sunt
invitati pentru a oferi note explicative sau note de relatii, clarificari ori alte



informatii si/sau documente in legaturd cu obiectivele actiunii de control
intern;

e) sa duca la indeplinire méasurile dispuse n sarcina acestora sau a
structurilor pe care le coordoneaza, in termenele stabilite si s& informeze
asupra modului de implementare a acestora;

f) sa transmit& punctele de vedere solicitate Tn scopul clarificarii aspectelor
care fac obiectul actiunilor de control intern.

2) In situatii exceptionale, cand, din motive obiective, personalul de conducere
si de executie din cadrul structurilor centrale si subordonate ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nu poate respecta una sau mai multe dintre
obligatiile prevazute la alin. 1), se va proceda la informarea in timp util a
organelor de control intern, Tn vederea reprogramarii activitatilor planificate.

Art. 10 Desemnarea echipei de control intern.

1) Desemnarea echipei de control intern se face pe baza ordinului de serviciu,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezenta Procedura, emis cu respectarea limitelor de competenta
prevazute la art. 2 si a regimului juridic al conflictului de interese, stabilit
potrivit legii.

2) Ordinul de serviciu se aprobd de catre Presedintele A.N.A.F. Pentru
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale
regionale ale finantelor publice, respectiv Directiei generale de administrare
a marilor contribuabili, ordinul de serviciu se aprob4, in toate situatiile, de
catre Directorul general al acestora.

3) Ordinul de serviciu se intocmeste Tntr-un singur exemplar si va cuprinde
urmatoarele elemente obligatorii:
a)Numarul si data de inregistrare;
b)Denumirea structurii de control intern care efectueaza actiunea de
control;

c) Cadrul legal in baza caruia se efectueaza actiunea de control intern:
d)Organul fiscal si/sau persoana a carui/carei activitate urmeaza a fi
verificata;

e)Data inceperii actiunii de control intern;

f) Scopul actiunii de control intern:



g)Numele, prenumele si functiile membrilor echipei de control intern sia
coordonatorului acesteia, dupa caz.

4) Persoanele desemnate in echipa de control intern au obligafia sa
informeze, de Tndatd, superiorul ierarhic cu privire la orice potential conflict
de interese Tn care s-ar putea afla urmare a desemnarii sau cu privire la
orice situatie care le-ar putea afecta obiectivitatea pe parcursul desfasurarii
actiunii de control intern, precum si sd completeze declaratia de
impartialitate prevazutd in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta Procedura.

Art. 11 Pregatirea actiunilor de control intern.

1) In prima etaps a actiunii de control intern se va efectua o documentare,
care consta Tn analizarea cadrului normativ si a elementelor specifice
activitatii care urmeazd a fi verificatd, pe baza cireia se stabilesc
obiectivele actiunii de control intern.

2) Obiectivele actiunii de control se vor cuprinde intr-o tematica de control,
care va sta la baza actiunii de control intern.

3) In functie de elementele concrete care rezultd din analiza documentara
efectuata in etapa de pregatire a actiunii de control intern, se poate stabili
un nivel de prioritate in efectuarea acesteia, aspect care va fi mentionat in
cuprinsul tematicii de control.

4) Criteriile de prioritizare a actiunilor de control intern pot fi, far3 a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) Tmplinirea termenului de prescriptie a dreptului de a stabili obligatii
fiscale suplimentare;

b) Tmplinirea termenului maxim in care poate fi sesizatd comisia de
discipling, in cazul existentei unor indicii cu privire la savarsirea unor
abateri disciplinare;

c) aparitia unor posibile prejudicii pe seama veniturilor statului prin
utilizarea/aplicarea unor practici neconforme si/sau neluarea masurilor
legale care se impun;

d) necesitatea solutionarii actiunii de control intern cu respectarea
termenelor prevazute in acte normative sau in masurile/solicitarile
transmise de alte autoritti/institutii cu atributii de control.



Art. 12 Desfasurarea actiunilor de control intern.

1) La inceperea unei actiuni de control intern, in cazul in care verificarile se
desfagoara la sediul structurii verificate sau la sediul structurii in cadrul
careia Tsi desfagoara activitatea persoana a carei activitate este verificata,
organele de control se vor legitima si vor prezenta ordinul de serviciu
conducatorului acesteia, precum si persoanei a carei activitate este
verificata, dupa caz.

2) Pe parcursul desfasurarii actiunii de control intern se vor solicita structurii
verificate date, informatii, situatii si/sau documente care au legaturd cu
obiectivele de control si se va proceda la verificarea si analizarea cu
obiectivitate a acestora, in raport cu reglementérile legale aplicabile.

3) Tn cazul actiunilor de control intern care se desfagoara pentru solutionarea
unor petitii, Tn cuprinsul solicitérilor de date, informatii, situatii si/sau
documente se va preciza acest lucru, indicandu-se termenul maxim pana
la care vor fi transmise informatjile/documentele solicitate, precum si faptul
ca nerespectarea termenului de raspuns, poate atrage raspunderea
disciplinara.

4) Echipa de control intern poate solicita puncte de vedere structurilor de
specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si/sau din
cadrul Ministerului Finantelor, acestea urmand a fi transmise intr-un termen
rezonabil.

5) n situatia in care, pentru indeplinirea obiectivelor actiunii de control intern,
sunt necesare clarificari, date si informatii suplimentare, se pot solicita
puncte de vedere si documente, dupa caz, altor institutii publice, autoritati
publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura
cu structura/persoana a cérei activitate este supusa verificarilor.

6) Pe parcursul derularii actiunilor de control intern, pentru obtinerea tuturor
informatiilor necesare, membrii echipei de control intern pot utiliza baze de
date informatice la care au drepturi de acces si pot solicita explicatii scrise
sub forma notelor explicative si/sau notelor de relatii, conform modelelor
prevazute Tn anexele nr. 3a si nr. 3b, care fac parte integranta din prezenta
Procedura.

7) Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control intern, care
necesita a fi remediate intr-un termen scurt, se vor intocmi Note de
constatare prin care se vor propune masuri operative. Masurile operative
propuse vor fi transmise spre aprobare Presedintelui Agentiei Nationale de



Administrare Fiscald Tn cazul actiunilor de control intern efectuate de
Directia generald de integritate, respectiv Directorului general al directiei
generale regionale a finantelor publice/Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili Tn cazul actiunilor de control intern efectuate de
structurile cu atributii de control intern din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili.

8) Pe parcursul desfasurarii unei actiuni de control, echipa de control intern
poate opta pentru efectuarea controlului de la sediul directiei din care face
parte, la sediul structurii verificate sau la sediul structurii in cadrul careia isi
desfasoara activitatea persoana a carei activitate este verificat, separat
sau combinat.

9) Echipa de control intern poate ridica, Tn scopul protejarii impotriva
instrainarii sau distrugerii, orice inscris care are leg&turd cu obiectul
verificarilor. Ridicarea inscrisurilor, precum si restituirea acestora se face
pe baza de proces-verbal, conform modelului previzut in anexa nr. 4, care
face parte integrantd din prezenta Procedura.

10) In situatii justificate, actiunea de control intern poate fi suspendata in baza
unui referat Tntocmit de echipa de control intern, conform modelului
prevazut in anexa nr. 5a, care face parte integrantd din prezenta
Procedura, avizat de superiorul/superiorii ierarhici si aprobat de citre
Presedintele A.N.A.F., respectiv directorul general al Directiei generale
regionale a finantelor publice/ Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili.

11) La Tncetarea motivelor care au determinat suspendarea, se va intocmi un
referat cu propunere de reluare a actiunii de control intern, conform
modelului prevazut in anexa nr. 5b, care face parte integranta din prezenta
Procedura, avizat/aprobat de persoanele prevazute la alin. (10).

Art. 13 Forme, metode si procedee de control intern.

Organele de control intern pot aplica, pe parcursul desfasurarii unei actiuni de
control, Tn realizarea atributiilor, urmatoarele forme, metode si procedee de
control:

1) Forme de control intern:
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a) Control intern tematic care constd in actiunea de verificare a
activitatilor si operatiunilor specifice unor procese desfasurate in cadrul
structurii supuse verificarii, raportatd la obiectivele stabilite, pentru
perioada supusa controlului.

b) Controlul intern punctual care consta in actiunea de verificare a uneia
sau mai multor activitati, in conditiile concrete de desfisurare a
acestora n perioada suspusd controlului, raportat la obiectivele
stabilite.

2) Metode de control intern:

a) Control secvential, care consta in verificarea documentelor rezultate
in urma activitatilor si operatiunilor specifice desfasurate de structura
si/sau personalul supus verificarii cronologic si/sau sistematic;

b) Controlul prin sondaj, care constd in verificarea selectivd a unor
activitati efectuate, operatiuni semnificative si documente justificative,
pe perioada supusa controlului;

c) Controlul electronic, care constd in activitatea de verificare a
documentelor justificative ale structurii verificate, stocate In mediu
electronic, precum si in verificarea informatiilor relevante necesare,
care au legatura cu obiectivele actiunii de control, disponibile din
aplicatiile informatice specifice la care organul de control intern are
drepturi de acces, conform competentelor legale.

3) Procedee de control intern:

a) Controlui Tncrucisat, care constd in activitatea de verificare a
documentelor justificative ale structurii verificate, in corelafie cu cele
detinute de alte structuri si/sau persoane.

b) Controlul faptic, care consti in activitatea de verificare a datelor
scriptice, prezentate de structura verificatd, in corelare cu situatiile
faptice. Controlul faptic se desfasoara la fata locului, pe terenuri, Tn
incaperi, Tn depozite si in orice alte incinte, doar in masura in care
acest lucru este neccesar indeplinirii obiectivelor actiunii de control
intern.
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Art. 14 Finalizarea actiunilor de control intern.

1) La finalizarea actiunilor de control intern, se vor restitui toate documentele
solicitate in original si puse la dispozitie de reprezentantii structurii
verificate, dacéd acestea nu mai sunt necesare ducerii la indeplinire a
masurilor propuse prin actul de control, la dosarul actiunii de control intern
urmand a fi atagate copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale
documentelor pe care se fundamenteaza constatarile echipei de control
intern.

2) Conducatorul structurii verificate/structurii din care face parte persoana a
carei activitate este supusa verificarilor va da o declaratie scrisa, pe propria
raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 6, care face parte
integranta din prezenta Procedurd, din care sa rezulte c& au fost puse la
dispozitie toate documentele si informatiile solicitate de echipa de control
intern.

3) Lafinalizarea actiunilor de control, echipa de control intern intocmeste acte
de control intern in care consemneaza aspectele constatate ca urmare a
verificarilor efectuate in legaturd cu obiectivele de control stabilite si care
cuprind concluzii si propuneri de masuri, formulate cu obiectivitate.

4) La intocmirea actelor de control intern echipa de control va urmari
prezentarea constatérilor fintr-o forma clard, cuprinderea tuturor
informatiilor relevante privind actiunea de control intern desfasurata si
corelarea concluziilor cu constatarile rezultate in urma verificarilor
efectuate.

9) Pentru abaterile si deficientele constatate prin actele de control intern
fntocmite se vor stabili persoanele cu atributii in domeniul in care s-au
constatat deficiente si se vor propune masuri preventive si/sau corective in
sarcina  structurilor sau persoanelor verificate, Th vederea
remedierii/feliminarii acestora sifsau prevenirii producerii unor situatii
similare.

6) Pentru faptele constatate, prevazute de lege ca abateri disciplinare, se va
propune sesizarea comisiei de disciplind competente, in vederea analizarii
si adoptarii masurilor legale care se impun.

7) In cazul in care, ca urmare a actiunii de control intern, rezulta indicii cu
privire la savarsirea unei infractiuni sau cu privire la incalcarea regimului
conflictelor de interese si/sau a celui al incompatibilitatilor, se va propune
sesizarea organelor competente potrivit legii, cu aprobarea conducatorului
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institutiei publice Tn care Tsi desfisoara activitatea organul de control intern
care a efectuat verificérile.

8) In situatiile fn care sunt constatate abateri si/sau deficiente, inclusiv cele
prevazute la alineatul anterior, daca nu exista riscul Implinirii unui termen
de decadere, constatarile echipei de control intern vor fi comunicate
persoanelor vizate, in scris, acestea avand posibilitatea exprimarii unui
punct de vedere intr-un termen de cel mult 10 zle lucritoare de Ia
comunicarea acestora. Punctul de vedere exprimat trebuie fundamentat pe
cadrul normativ aplicabil si, eventual, sustinut cu documente relevante,
urmand a fi preluat si analizat de cétre echipa de control in cuprinsul actului
de control intern. Termenul stabilit poate fi prelungit o singura data, la
solicitarea intemeiata a persoanei vizate, cu cel mult nca 5 zile lucritoare.

9) Neexprimarea punctului de vedere prevazut la alin. (8) nu poate Tmpiedica
finalizarea actiunii de control intern.

10) In situatia Tn care sunt constatate abateri si/sau deficiente Tn sarcina unor
salariafi, care afecteaza Tn mod negativ activitatea structurii din care acestia
fac parte, se va proceda la informarea si solicitarea, in aceleasi conditii, a
unui punct de vedere din partea conducerii structurii in cauza.

Art. 15 Valorificarea actiunilor de control intern.

1) Dupa aprobarea actelor de control intern, masurile dispuse prin acestea
devin obligatorii si se vor comunica structurilor/persoanelor cirora le sunt
adresate, acestea avand responsabilitatea ducerii lor la indeplinire in
termenul stabilit prin actul de control intern, respectiv se va proceda la
intocmirea actelor de sesizare corespunzétoare, in situaiiile prevazute la
art. 14 alin. 6) si alin. 7).

2) Directia generaléd de integritate va monitoriza modul de ducere la fndeplinire
si de aplicare a masurilor dispuse prin actele de control intern, in termenele
prevazute. Structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor
generale regionale ale finantelor publice, respectiv Directiei generale de
administrare a marilor contribuabili vor transmite, in acest sens, catre
Directia generala de integritate actele de control intern intocmite, in termen
de cel mult 10 zile de la aprobare.

3) Periodic, ori de cate ori este necesar, Ia nivelul aparatului de control intern,
se va ntocmi o situatie ce va cuprinde abaterile/deficientele constatate ca
urmare a actiunilor de control intern desfisurate, aceasta urmand a fi
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diseminata la nivelul conducerii activitatilor in care abaterile/deficientele
constatate s-au manifestat, in scopul luarii la cunostiintd si adoptarii
masurilor preventive ce se impun.

Art. 16 Actele de control intern.

1) Organele de control intern ntocmesc urmatoarele tipuri de acte de control
intern:

a) raport de control intern, in cazul in care din verificarea obiectivelor s-au
constatat abateri gi/sau deficiente cu privire la activitatea structurii ori
persoanelor verificate sau Tn cazul in care cel putin unul din aspectele sesizate
printr-o petitie se confirma, fiind necesara stabilirea persoanelor responsabile
si formularea de propuneri de masuri in vederea remedierii abaterilor si/sau
deficientelor, precum si in cazul in care, desi nu s-au constatat
abateri/deficiente, sunt necesare masuri de prevenire a manifestarii unor
riscuri;

b) noté de control intern, in cazul in care din verificarea obiectivelor nu s-ay
constatat abateri si/sau deficiente;

c) nota de clasare a petitiei, Tn cazurile in care petitia este anonima, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cand petifia este repetata si are
acelasi continut;

d) not& de solutionare a petitiei, in cazurile in care petitia este lipsita de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cand niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

f) nota de solutionare a sesizarilor de neregularitate;

g) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern.

2) Raportul de control intern contine, In principal, urmatoarele elemente:

a) date privind actiunea de control intern;
b) aspecte semnalate;
c) scopul gi obiectivele actiunii de control intern:
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d) date privind structura/persoana verificata:

e) constatari — acestea trebuie sa fie concrete, explicitate faptic, bazate pe
date gi documente expuse clar, eliminandu-se orice elemente si descrieri
inutile i neconcludente, care incarca nejustificat continutul raportului de
control intern. Constatdrile se vor prezenta pentru fiecare obiectiv de
control, cu analizarea abaterilor si/sau deficientelor, stabilirea persoanelor
responsabile si a reglementarilor incidente;

f) punctul de vedere exprimat in conditiile previzute la art. 14 alin. 8);

g) concluzii formulate pentru fiecare obiectiv de control al actiunii de control
intern, Tn concordanta cu constatarile rezultate Tn urma verificarilor siin
urma analizarii punctului de vedere prevazut la art. 14 alin. 8);

h) masurile propuse, precizdndu-se termenul stabilit si persoanele
responsabile pentru ducerea acestora la indeplinire.

3) Actele de control intern intocmite vor prezenta, anexate, documente
justificative, informatii si situatii relevante, care au facut obiectul analizei si
verificarilor.

4) Circuitul de avizare si aprobare al actelor de control intern este urmatorul:

a) actele de control intern intocmite la nivelul Directiei generale de
integritate, prin care se propun masuri in sarcina altor structuri, precum si cele
prevazute la art. 16 lit. e), se Tnainteaza spre aprobare Presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscal& la propunerea directorului general;

b) actele de control intern intocmite la nivelul structurilor cu atributii de
control intern din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice sau
Direcfiei generale de administrare a marilor contribuabili se aproba de
directorul general la propunerea sefului structurii de control intern.

Art. 17 Abateri disciplinare.

Constituie abateri disciplinare, in conditiile art. 492 din Ordonanata de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, nerespectarea obligatiilor prevazute la
art. 9 alin. 1) din prezenta Procedura.
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Anexa nr. 1
la Procedura

- Model -

MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia Generala de Integritate/Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice/Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili

ORDIN DE SERVICIU
Nr. ... /Data ..........

in conformitate cu prevederile .................oooooeeeeei , Incepénd cu data de
............. se va efectua o actiune de control intern la

Scopul controlului este ............ocoooeeevevooe :
Echipa de control intern este formata din:

1. numele si prenumele — functia;
2. numele si prenumele - functia;
3. numele si prenumele - functia.

Actiunea de control va fi coordonatd de ......................... (humele si
prenumele — functia)

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald/
Directorul general al Directiei Generale de Integritate/
Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice/
Directorul general al Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili
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Anexa nr. 2
la Procedura
Agentia Nationald de Administrare Fiscal3
Directia generala de integritate/D.G.R.F.P. .../
Directia generala de administrare a marilor contribuabili

Luat la cunostinta,
Sef serviciu/sef birou
Data

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/ subsemnata ..........ccoooooviiiiil , avand functia de ......................... in
cadrul Serviciului/ Biroului de control intern, ca urmare a desemnrii in echipa ce va
desfasura actiunea de control intern avand ca Tole] o BN , declar pe proprie
raspundere faptul cd nu am cunostiintd de vreo situatie de naturd sa-mi influenteze
interesele patrimoniale, personale si/sau profesionale, ale sofului/sotiei sau rudelor de
gradul |, astfel Tncat s& imi afecteze integritatea, obiectivitatea si impartialitatea n
desfagurarea prezentei actiuni de control intern.

De asemenea, mé oblig ca in situatia in care, pe parcursul actiunii de control intern
vor apare elemente care Tmi pot influenta impartialitatea si obiectivitatea, voi aduce, de
indata, acest lucru la cunostinta conducatorului ierarhic superior.

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 3a
la Procedurd

_~Model - }

NOTA EXPLICATIVA
Subsemnatul/a .........cccceeon , avand functia de ...........cccceiiin in cadrul
.................................. , de la datade ..../....[....., telefon .................., la Intrebarile formulate
de .rieennn, , avand functia/funciiile de .................. in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald - Directia generald de integritate/Directia generald regionald a
finantelor publice............ /Directia generala de administrare a marilor contribuabili, dau
urmatoarele explicatii:
T IMEEEDAIE: ... ?
T RESPUNS ... e e
2. TNEPEDAIE: ...t ?
2 RASPUNS. ...ttt ettt e e

me, prenume, functie,
semnatura)

NOTA:

Prezenta nota explicativa va fi semnata pe fiecare paginé.

Persoana céreia i se solicitd prezenta nota poate adauga orice precizéri pe care le considers
necesare, utile, pertinente si concludente, fird a se limita la spatiul liniat, destinat
raspunsului, acest spafiu fiind orientativ si poate anexa orice documente considerate
necesare, utile, pertinente si concludente.

Documentele anexate prezentei vor fi numerotate si opisate, iar In cadrul prezentei note se
va preciza numarul filelor anexate.
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Anexa nr. 3b
la Procedura

- Model -
NOTA DE RELATII

Subsemnatul/a ...........cccceeevee , avand functia de ........ccooiiiiineenn. in cadrul
.................................. , de la datade ..../..../[....., telefon .................., |a intrebérile formulate
de ..o, , avand functia/functiile de .................. in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald - Directia generald de integritate/Directia generald regionald a
finantelor publice ............ /Directia generala de administrare a marilor contribuabili, dau
urmatoarele raspunsuri:

L INEEDAIE: ..o e ?
B RASPUNS ...t e e e e e e
BAINEIEDAIE: ... e ?
B RASPUNS. ...ttt

(nume, prenume, functie,
semnatura)

NOTA:

Prezenta notéa de relatii va fi semnata pe fiecare pagina.

Persoana céreia i se solicitd prezenta nota poate adauga orice precizéri pe care le considers
necesare, utile, pertinente si concludente, farda a se limita la spatiul liniat, destinat
raspunsului, acest spatiu fiind orientativ si poate anexa orice documente considerate
necesare, utile, pertinente si concludente.

Documentele anexate prezentei vor fi numerotate si opisate, iar in cadrul prezentei note se
va preciza numarul filelor anexate.
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Anexanr. 4
la Procedura

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia Generala de Integritate/Directia generala regionald a finantelor
publice/Directia generala de administrare a marilor contribuabili

PROCES-VERBAL
de ridicare/restituire de inscrisuri
incheiatin..........ocoeeiiiiiiiivinenns ziua..... luna..... anul.....

SUBSEIMNA, oo vt
........................................................................................................... , avand
functia de ..........cocooiinl in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald —
Directia generald de integritate/Directia generald regionald a finantelor publice
.................... /Directia generald de administrare a marilor contribuabilli, in baza prevederilor
...................................... din Anexa la Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. ............. , a ordinului de serviciu nr. .............. si a legitimatiilor nr.
..................................................... , am ridicat/restituit de la/dlui/dnei. ............
..................... , avand functia de....oooiiiiiii, in cadrul
...................................................................... , urmatoarele (documente, Tnscrisuri):

Mentionam ca pentru documentele ridicate s-au lasat/nu s-au lasat copii certificate.
Documentele / inscrisurile au fost ridicate din

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in doud exemplare, dintre care unul a fost
inménat dlui./dnei .................... .

Echipa de control intern, Structura controlata,
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Anexa nr. 5a

5 3 la Procedura
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Directia generala de integritate/Directia generala
a finantelor publice ............... /Directia generala de
administrare a marilor contribuabili

REFERAT PENTRU SUSPENDAREA
ACTIUNII DE CONTROL INTERN

Date cu privire la actiunea de control intern (nr. inregistrare, data, structura /persoana
verificata):

Data la care a inceput actiunea de control intern: /...../

Data de la care se suspenda actiunea de control intern: .../ /|

------

Organele de control intern care propun suspendarea :

Nume si prenume...........ccccooeeeeeeeeen.. Funciia Semnatura
Nume $i prenume...............ooveeeeevivnnenn.. Funciia Semnatura
Data intocmirii ........... [ [,
AVIZAT, (doar in cazul D.G.I.)
Sef Director general adjunct
serviciu Nume si prenume
Nume si prenume Data .......... | |
Data ......... [, S DA
DA NU
NU
APROBAT,
Director general
Nume si prenume
Data .......... A /
DA
NU
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Anexa nr. 5b
la Procedura
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia generala de integritate/Directia generala
a finantelor publice ............... IDirectia generala de
administrare a marilor contribuabili

REFERAT PENTRU RELUAREA
ACTIUNII DE CONTROL INTERN

Date cu privire la actiunea de control intern (nr. inregistrare, data, structura/persoana
verificatd):

Prezentarea mentiunilor privind incetarea motivelor care au determinat dispunerea suspendirii
actiunii de control intern:

Data de la care s-a suspendat actiunea de control intern : ........ /eoveus/ oo

Data propusd pentru reluarea actiunii de control intern : ../....... /

Organele de control intern care propun reluarea actiunii de control intern:

Nume §i Prenume.......oveevveevereeieeevieesneiens Functia Semnéatura
NUME $i PrENUME..c.vveveeeeriierieririisieieereereereeeenns Functia Semnitura
Data Intocmirii ................. JAR ovrivcinnne
AVIZAT, (doar tn cazul D.G.L.)

Sef serviciu Director general adjunct
Nume si prenume Nume i prenume
Data e, [ R Data ............. [ ceerennne Y AR
DA DA
NU NU

APROBAT,

Director general
Nume si prenume
Data ...c......... [ i /
DA
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Anexa nr. 6
la Procedura

DECLARATIE
Subsemnatul/a ... avand functia de
...................................................................................... in  cadrul (denumirea
SHUCKUNT). ..o declar pe propria raspundere,

urmatoarele:
- am pus la dispozitia echipei de control intern toate documentele si informatiile

solicitate;

- documentele puse la dispozitia echipei de control intern au fost restituite in
totalitate la finalizarea verificarilor, cu exceptia celor pentru care s-a ntocmit proces-verbal
de ridicare de Tnscrisuri.

- Alte aspecte de declarat:

Drept pentru care am dat prezenta declaratie, intocmita in dou& exemplare, din care

un exemplar a rdmas n posesia mea si un exemplar a fost predat echipei de control intern.

Data

Nume si prenume,

Semnatura
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