ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARIT NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02574 BUCURESTI

N ) 948 din %401, da)s

APROB
TATII MILITARE 02574 BUCURESTI

privind organizarea concursurilor/examenelor de incadrare pe durati determinati a 95 de
posturi de personal civil contractual sezoniere, vacante in cadrul Complexului militar de
instruire, reprezentare si tranzit “Litoral”

L. fn baza prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice $i a unor misuri fiscal — bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificérile §i completirile ulterioare §i raportul ar. R 222 din 13.01.2020,
Unitatea Militard 02574 Bucuregti organizeazd concurs pentru incadrarea pe duratd determinatd, in
perioada 08.04.2020 — 09.10.2020, a 95 de posturi de personal civil contractual sezonier, cu atributii de
executie, vacante in cadrul Complexului militar de instruire, reprezentare si tranzit "Litoral", astfel:

* 9 posturi de funcfionar, previzute cu studij medii (liceul cu diplomd de bacalaureat) si
perfectionare / specializare in domeniul turism sau receptioner hotel. Obligatoriu sé fi desfiisurat minim 6
luni activitate profesionald in domeniul turism sau receptipner hotel.

* 3 posturi de muncitor calificat I (bucdtar), previzute cu studii generale (minim 8 clase)/
profesionale sau liceale cu diplomad de bacalaureat i calificare profesionald in meseria de bucitar.
Obligatoriu sd fi desfasurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de bucditar.

* 9 posturi de muncitor calificat IV (bucdtar), prevazute cu studii generale (minim 8 clase)/
profesionale sau liceale cu diploma de bacalaureat si calificare profesionali in meseria de buciitar. Nu sunt
prevdzute cerinfe referitoare la vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor absolvite.

e 1 post de muncitor calificat I (ospdtar), previzut cu studii generale (minim 8 clase}/ profesionale
sau liceale cu diplomi de bacalaureat si calificare profesionala in meseria de ospitar sau chelner. Obligatoriu
sd fi desfisurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de ospdtar sau chelner.

o 3 posturi de muncitor calificat IIT (ospdiitar), prevazute cu studii generale (minim 8 clase)/
profesionale sau liceale cu diploma de bacalaureat si calificare profesionali in meseria de ospatar sau chelner.
Obligatoriu si fi desfisurat minim 3 ani activitate profesionald in meseria de ospdtar sau chelner.

e 12 posturi de muncitor calificat IV (ospdtar), prevazute cu studii generale (minim 8 clase)/
profesionale sau liceale cu diploma de bacalaureat §i calificare profesionald in meseria de ospétar sau chelner.
Nu sunt previzute cerinfe referitoare la vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor absolvite.

o 26 posturi de muncitor necalificat I, previizute cu studii generale (minim 8 clase) sau liceale cu
diploma de bacalaureat. Obligatoriu sd fi desfdgurat mim'm|3 ani activitate profesionald in domeniud postului.

& 32 posturi de ingrijitor, previzute cu studii generale (minim 8 clase) sau liceale cu diplomé de
bacalaureat. Obligatoriu sd fi desfdsurat minim 6 luni activitate profesionald in domeniul postului.

1. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmiitoarele:

e cerere de inscriere la concurs* adresatd comandantului Unititii Militare 02574 Bucuresti;
e copia actului de identitate®*; sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* in cererea de inscriere la concurs se va nominaliza denumirea postului vizat i structura din care face parte

acesta, conform anunfului.
*» documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si in original in vederea



o copii ale documentelor **;, care si ateste nivelu! studiilor absolvite, corespunzitor conditiilor generale
si specifice ale postului;

» copii ale altor acte de studii**, care si ateste efectuarea unor perfectiondri/specializiri in domeniul de
activitate al postului si copiile documentelor*, care si ateste indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

o carnetul de muncd**, si/sau, adeverinfe**, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor absolvite, in copie;

s cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere din care si rezulte faptul ca persoana care
doreste si candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibili cu postul pentru care candideazi,
valabild panit la obfinerea certificatului in cauzd, care se prezinti cel mai tdrziu pind la data desfasuririi
primei probe a concursului;

o adeverintd medicald*** care si ateste starea de siinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unit#tile sanitare
abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii;
e curriculum vitae — model european.

ITI. Conditiile generale si specifice previizute in figa postului:
1. Pentru posturile de functionar:

Pregiitirea profesionala:
e studii de specialitate: absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat.
e perfectiondri/specializiiri: atestat sau certificat de competentii in domeniul turism sau
recepfioner hotel.
& cunogtinge de operare / programare pe P.C. gi nivelul de cunoagtere: utilizarea P.C., nivel
mediu.
Experienti:
¢ vechime in muncd: minim 6 luni.
o vechime in specialitatea necesard ceruti de post: minim 6 luni.
Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
o obligatoriu s fi desfisurat minim 6 luni activitate profesionali in domeniul turism sau
receptioner hotel, perioadi doveditd prin documente justificative;
e capacitate de comunicare i de relaionare intra i inter institutionald; disponibilitate pentru
lucru in program prelungit.
¢ nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.
2. Pentru posturile de_muncitor calificat I (bucdtar):
Pregittirea profesionala:
o studii de specialitate: absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori liceale
cu diplomi de bacalaureat.
 perfectiondri / specializdri: calificare profesional# in meseria de bucitar.
Experientit:
¢ vechime in muncd: minim 9 ani.
e vechime in specialitatea necesard cerutd de post: minim 9 ani.
Starea de séiniitate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
e obligatoriu sd fi desfasurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de bucdtar,
perioadd dovediti prin documente justificative;
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipi, indeménare, dexteritate si spirit de initiativa;
¢ nivelul de acces la informatii clasificate este secref de serviciu, fiind necesar acordul scris

al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, In situatia in care va fi declarat ,,admis”.

*s% gdeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, dara, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard siabilis de Ministerul Sandidiii.
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3. _Pentru posturile de muncitor calificat IV (bucdtar}):
Pregiitirea profesionali:
* studii de specialitate: absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori liceale
cu diplomi de bacalaureat.
® perfectiondri / specializdri: calificare profesionali in meseria de bucitar.
Experient:i:
* Nu se stabilesc conditii privind vechzmea in muncd si/sau in specialitatea studiilor
absolvite.
Starea de sfinfitate necesari ocupirii postulur apt pentru munca.
Alte cerinte:
* capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipd, indeménare, dexteritate si spirit de initiativi;
+ nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.
4. Pentru postul de muncitor calificat I (ospdtar):
Pregiitirea profesionala:
o studii de specialitate: absolvirea scolii generale (minim § clase) sau profesionale ori liceale
cu diplomi de bacalaureat.
e perfectiondri / specializari: calificare profesionald in meseria de ospitar sau chelner.
Experienti:
e vechime in muncd: minim 9 ani.
® vechime in specialitatea necesard ceruti de post. minim 9 ani.
Starea de séinéitate necesari ocupérii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
 obligatoriu sd fi desflisurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de ospitar
sau chelner, perioadi dovediti prin documente justificative;
* capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipd, Indeménare, dexteritate si spirit de initiativi;
* nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obiinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

5. _Pentru posturile de_muncitor calificat Il (ospdtar):
Pregitirea profesionali:
e studii de specialitate: absolvirea scolii generale (minim & clase) sau profesionale ori liceale
cu diplomi de bacalaureat.
» perfectiondri / specializdri: certificat de calificare profesionald in meseria de ospitar sau
chelner.
Experientii:
¢ vechime in muncd: minim 3 ani.
o vechime in specialitatea necesard cerutd de post: minim 3 ani.
Starea de siiniitate necesari ocupdrii postului: apt pentru muncé.
Alte cerinte:
o obligatoriu sd fi desfisurat minim 3 ani activitate profesionald in meseria de ospdtar
sau chelner, perioadi doveditd prin documente justificative;
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau In
echipi, indeménare, dexteritate si spirit de initiativa;
o nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

6. Pentru posturile de_muncitor calificat IV (ospitar):
Pregitirea profesionali:
o studii de specialitate; absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori liceale
cu diplomd de bacalaureat.
o perfectiondri / specializdri: calificare profesionald in meseria de ospétar sau chelner.
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Experienti:
* Nu se stabilesc conditii privind vechimea in muncd gi/sau in specialitatea studiilor
absolvite.
Starea de siiniitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de 2 lucra independent si/sau in
echipi, indeméanare, dexteritate §i spirit de initiativi;
¢ nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederca obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia In care va fi declarat ,,admis”.

7. Pentru posturile de_muncitor necalificat I:

Pregitirea profesionali:
o studii de specialitate: studii generale (minim 8 clase) sau liceale cu diplomi de
bacalaureat;
e perfectiondri/specializdri: Nu,
Experienta:
e vechime in muncd: minim 3 ani.
s vechime in specialitatea necesard cerutl de post: minim 3 ani.
Starea de séinfitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
o obligatoriu si fi desfidsurat minim 3 ani activitate profesionald in domeniul postului,
perioadi doveditd prin documente justificative;
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipd, indeménare, dexteritate gi spirit de initiativa;
¢ nivelul de acces la informatii clasificate este secref de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

8. Pentru posturile de ingrijitor:

Pregitirea profesionali:
o studii de specialitate: studii generale (minim 8 clase) sau liceale cu diplomi de
bacalaureat;
e perfectiondri/specializdri: Nu;
Experienti:
® vechime in muncd: minim 6 luni.
® vechime in specialitatea necesard cerutd de post: minim 6 luni.
Starea de séinatate necesari ocupiirii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte:
e obligatoriu sd fi desfigurat minim 6 luni activitate profesionald in domeniul postului,
perioadd doveditd prin documente justificative;
¢ capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipi, indeménare, dexteritate si spirit de initiativi;
¢ nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris

al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

IV. Conditiile necesare ocupérii unui post de personal civil contractual vacant, sunt:

¢ detinerea cetiifeniei romane, a cetéiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si a domiciliului in Roménia;

* cunoasterea [imbii roméne, scris si vorbit;

* are vérsta minimé reglementatd de prevederile legale;

 detinerea capacititii depline de exercitiu;

 definerea unei stiiri de séinitate corespunzitoare postului, atestatii pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

* indeplinirea conditiilor de studii i, dupa caz, de vechime in munci sau alte conditii specifice
potrivit postului scos la concurs;
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° persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivarsirea
unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritiitii, de serviciu sau in
legditurd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau & unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

V. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiisuriirii acestora:

Concursurile/examenele pentru ocuparea acestor ‘posturi se desfigoard la sediul Unititii Militare
02441 Mangalia, str. Gala Galaction, nr. 8 — 12, judetul Constan;a, astfel:
¢ pentru posturile de functionar:
* Proba scrisd: in data de 16.03.2020, ora 10.30.
o Interviul: in data de 20.03,.2020, ora 10.30.

» pentru posturile de muncitor calificat, ingrijitor si muncitor necalificat:
e Proba practicd: in data de 16.03.2620, ora 10.30.

e Interviul: in data de 20.03.2020, ora 10.30.

VI. Bibliografia si tematica de concurs:
a) Bibliografie:
1. Pentru posturile de functionar:

o Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M 120 din 16.12.2015, pentru folosirea ciminelor
militare, cabanelor militare, sanatoriilor §i a altor facilititi recreative si sportive aflate in
patrimontul Ministerului Apérérii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 10 din 07.01.2016;

¢ Manualul ,, Hotelul economie §i management” de Nicolae Lupu, editia a VI-a, 2010;

o Microsoft Windows XP, Autor: Steve Johnson - Editura Teora;

¢ Microsoft Windows 2003, Autor: Steve Johnson - Editura Teora;

¢ Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

o Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile i completirile
ulterioare;

® Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
publicatd In Monitorul Oficial al Romadniei, partea I, nr. 575 din 05.08.2002;

¢ Hotérdrea Guvernului Romaéniei nr, 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Hotlrdrea Guvernului Roméaniei nr. 250 din 08.05.1992, Republicati, privind concediul de odihni
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitiitile bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Ordonanga de Urgenta a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005, privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile i completirile ulterioare.

2. Pentru posturile de muncitor calificat (bucdtar):

o . Managementul calititii serviciilor si ospltahtatea in restaurante, gastronomie, hoteluri” — Stere
Stavrositu, Editura Polirom, 2014;
¢ “Meniuri de la preparare la servire” — Stere Stavrositu, Editura Ceres, 1987,

o Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile gi completirile
ulterioare;

e Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
publicatd in Monitorul Oficial al Roménieti, partea I, nr. 575 din 05.08.2002;

e Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile gi completirile ulterioare;

e Hotiirdrea Guvernului Roméniei nr. 250 din 08.05.1992, Republicata, privind concediul de odihni
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005, privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de s&nitate, cu modificarile si completirile ulterioare.




3. Pentru posturile de muncitor calificat (ospitar):

e ,Managementul calititii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri” — Stere
Stavrositu, Editura Polirom, 2014

+ Serviciile in turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988;

o Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 575 din 05.08.2002;

e Hotirirea Guvernului Roméaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotidrarea Guvernului Roméniei nr. 250 din 08.05.1992, Republicati, privind concediul de odihni
si alte concedii ale salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unititile bugetare, cu modificérile i completérile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinétate, cu modificirile i completarile ulterioare.

4. Pentru posturile de muncitor necalificat I:

e Serviciile in turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988;

e Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificirile gi completarile ulterioare;

® Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

o Hotirrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea [, nr. 575 din 05.08.2002;

o Hotirdrea Guvernului Romdniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Hotiirdrea Guvernului Romaniei nr. 250 din 08.05.1992, Republicati, privind concediul de odihnd
si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unititile bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005, privind concediile §i indemnizatiile
de asiguriri sociale de sanitate, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Pentru posturile de ingrijitor:

e Serviciile in turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988;

e Manualul ,, Hotelul economie si management” de Nicolae Lupu, editia a VI-a, 2010;

e Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

e Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 575 din 05.08.2002;

e Hotirirea Guvernului Romaéniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Hotdrarea Guvernului Romdniei nr. 250 din 08.05.1992, Republicati, privind concediul de odihnd
si alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitétile bugetare, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005, privind concediile i indemnizatiile
de asiguridri sociale de sanétate, cu modificérile si completirile ulterioare.

b) Tematica:

1. Pentru posturile de functionar:
¢ Principii generale privind folosirea spatiilor de cazare;
o Atributiunile, reguli de comportare, drepturile si obligatiile receptionerului;
o Cazarea turistilor;
e Utilizarea P.C. in redactarea unor lucriri, folosind Office Word sau Office Excel;
o Incheierea, exccutarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
¢ Timpul de munci si de odihna,
» Drepturile si obligatiile salariatului;
« Rispunderea disciplinari;
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¢ Obligatiile generale privind apdrarea impotriva incendiilor;
¢ Clasificarea si accesul la informatii clasificate;
¢ Misuri minime de protectic a informatiilor clasificate.

2, Pentru posturile de muncitor calificat (bucdtar):
o Atributiunile bucitarului;
¢ Calitatile personale ale unui bucitar;
» Managementul de productie culinari in unititile de alimentatie publici;
¢ Grupe de preparate culinare In succesiunea gastronomiei. Retete si tehnologii;
* Notiuni de igiend, productia muncii si activitatea de inchidere a unititilor de alimentatie public;
¢ incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
e Timpul de munci si de odihni;
® Drepturile si obligatiile salariatului;
¢ Rispunderea disciplinari; .
¢ Obligatiile generale privind apirarea impotriva incendiilor;
¢ Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.
¢ Misuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

3. Pentru posturile de muncitor calificat (ospdtar):
¢ Organizarea pregitirii servirii turigtilor;
* Principalele sarcini ale personalului de servire;
* Servirea clientilor;
s Reguli §i tehnici privind efectuarea serviciului;
» Organizarea formelor si sistemelor de servire;
» Serviciul la mese festive i actiuni de protocol;
¢ Amenajarea spatiilor pentru servire; '
* Notiuni de igiend, productia muncii §i activitatea de inchidere a unitatilor de alimentatie public;
o Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munci;
e Timpul de munci si de odihni; '
¢ Drepturile si obligatiile salariatului;
e Rispunderea disciplinari; :
» Obligatiile generale privind apirarea impotriva incendiilor;
» Clasificarea informatiilor i accesul la informatii clasificate.

4. Pentru posturile de muncitor necalificat I:
¢ Atributiunile muncitorului necalificat [a blocul alimentar;
* Modalititi de curtenie si intrefinere;
¢ Notiuni de igieni, productia muncii s activitatea de inchidere a unititilor de alimentatie publici;
o Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
¢ Timpul de munci si de odihni; '
» Drepturile si obligatiile salariatului;
¢ Rispunderea disciplinard;
¢ Obligatiile generale privind apararea Impotriva incendiilor;
¢ Clasificarea informatiilor i accesul la informatii clasificate.

5. Pentru posturile de ingrijitor:
e Atributiunile Ingrijitorului;
¢ Modalit#ti de Intretinere si efectuare a curdteniei;
. Tncheicrea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc;
¢ Timpul de munci si de odihni;
* Drepturile si obligatiile salariatului; ,
¢ Rispunderea disciplinari; !
¢ Obligatiile generale privind apirarea impotriva incendiilor;
¢ Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

VIIL. Calendarul de desfﬁ;urare a concursului:




¢ Probele de concurs/examen se desfisoari, astfel:
- selectia dosarelor: 11.02.2020 ora 14.00 — 13.02.2020 ora 16.00;
- proba scrisd (pentru posturile de functionar): in data de 16.03.2020 ora 10.30;
- proba practicd (pentru celelalte posturi scoase la concurs):in data de 16.03.2020 ora 10.30;
- interviul (pentru toate posturile scoase la concurs): in data de 20.03.2020 ora 10.30.

« Rezultatele obtinute Ia probele de concurs/examen se afigeazi dupé sustinerea fiecarei probe
de concurs, astfel:
- selectia dosarelor: in termen de una zi lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a
dosarelor;
- proba scrisé / proba practicd: in termen de una zi lucrdtoare de la finalizarea probei;
- interviul: in termen de una zi lucrdtoare de la finalizarea interviului.
o Eventualele contestatii se pot depune: in termen de o zi lucriitoare de la data afisdrii rezultatelor
obtinute la probele de concurs/examen, sub sanctiunea decdderii din acest drept, astfel:
- pentru selectia dosarelor pdnd la data de 17.02.2020 ora 14.00;
- pentru proba scrisd sau practicd: pdnd la data 18.03.2020 ora 15.00;
- pentry interviu: pdnd la data de 24.03.2020 ora 15.00.
Rezultatele privind solutionarea contestatiilor se afiseazi: in termen de o zi lucritoare de la
data expiririi termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale al concursurilor/examenelor se afigeazi in data de 26.03.2020 ora 12.00.
Rezultatele finale al concursurilor/examenelor nu pot fi contestate.
Personalul declarat admis va fi incadrat fn baza contractului individual de muncd incheiat pe
duratd determinati, cu normd intreagd (8 ore/zi), in perioada 08.04.2020 — 09.10.2020.

VIIL. Dosarele de concurs se depun la sediul Unitifii Militare 02441 Mangalia din str. Gala Galaction,
nr. 8 — 12, Municipiul Mangalia, judetul Constanta si se iau in evidenta la sediul Unititii Militare 02574
Bucuresti din Bdul. Drumul Taberei, nr. 7 B, sector 6, in termenul - limitd stabilit.

Secretariatul comisiilor de concurs/examen poate fi contactat la telefon 021.319.58.58, int. 2217.

IX. Activitatea de selectie a dosarelor si de solutionare a eventualelor contestatii. se desfigoari la
sediul Unititii Militare 02574 Bucuresti din Bdul. Drumul Taberei, nr. 7 B, sector 6.

Probele de concurs si activitatea de depunere a eventualelor contestatii se desfisoari la sediul
Unititii Militare 02441 Mangalia din str. Gala Galaction, nr. 8-12, Municipiul Mangalia, judetul Constanta.

Rezultatele obtinute la probele de concurs/examen, inclusiv la selectia dosarelor si solutionarea
eventualelor contestatii,_se afiseazd la sediul Unitatii Militare 02574 Bucuregti din Bdul. Drumul Taberei, nr.
7 B, sector 6, la sediul Unitatii Militare 02441 Mangalia din str. Gala Galaction, nr. 8 — 12, Municipiul
Mangalia, judetul Constanta si pe pagina de internet ,,www.defense.ro/concursuri®,

X. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii”,
Republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
s# completeze dosarul profesional, pAni la data de 02.04.2020, cu fisa de aptitudine privind concluzia
examenului medical la angajare, emisi de medicul specialist de medicina muncii potrivit art, 13 - 17
din Hotirirea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnititii lucritorilor, cu modificérile si
completirile ulterioare, care si ateste faptul ci este apt pentru a presta munca specifici postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de muncé. in acest sens,
candidatii vor lua la cunostinti pe baza de semnaturd despre aspectul mai sus mentionat.

XI. In situatia in care, prin act normativ, se modifici/completeazd legislatia actualid privind
ocuparea posturilor contractuale vacante din cadrul institufiilor publice, termenii stabilifi pentru
organizarea i desfiisurarea concursurilor/examenelor se vor modifica corespunzitor.
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SEFUL OFICIULUYI PERSONAL SI MOBILIZARE
Colonel




Nota:

Prezentul anunt a fost distribuit, in xerocopie, delegatului Unitétii Militare 02441 Mangalia, pentru a fi afisat
la punctul de control al unitdtii, in data de 27.01.2020, ora 14.00.

Am primit,
Delegatul U.M. 02441 Mangalia [

Data.

(gradul)

(numele, prenumele 5t semnatura)

Prezentul anunt a fost afisat la punctul de contr;a[ al Unititii Militare 02574 Bucuresti astizi
,ora !

Subofiter de servicin pe punct control

(gradul)

(numele, prenumele §i semnatura)
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