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MEMORIU

in contextul in care cultura constinteana pare lovita de un blestem, ce
tine de felul cum conducatorii acestui oras si judet o trateaza si au tratat-o
in toatd perioada postrevolutionard, noi, actori, colaboratori si angajati din
departamentele artistic, tehnic, productie si administrativ ai Teatrului de
Stat Constanta, am decis sd@ facem acest memoriu, pentru a incerca sa
impiedicdm un alt declin previzibil sau chiar desfiintarea institutiei
noastre.

Chiar dacd suntem singurul teatru profesionist, de repertoriu, din
Dobrogea, un teatru infiintat in 1951 si cu o istorie glorioasa, ce cuprinde
mari nume ale teatrului romanesc, situatia infrastructurii este una
deplorabild, asa cum autoritatile locale si judetene stiu foarte bine. Este
frustrant s compardm cum suntem tratati noi la Constanta si cum sunt
tratate teatrele din alte orage mari sau mici ale tarii — Cluj Napoca, Sibiu,
Oradea, lasi, Sfantu Gheorghe, Focsani, Ramnicu Valcea, Bérlad, Bréila,
Galati, Targoviste etc. —, cum stiu autoritdtile din alte parti ale tarii sa
profite de potentialul de dezvoltare a turismului pe care o astfel de
institutie il are.

Teatrul de Stat Constanta functioneaza intr-o cladire ce a fost foarte
buna pentru Teatrul Fantasio, dar este prea micd pentru spectacolele
noastre. Am fost mutati, in 2004, dintr-o cladire mult mai mare, in care ne
simteam acasd, chiar dacad o imparteam cu alte institutii de culturi si chiar
dacd nu era decat fosta sald de festivititi a unui liceu, iar nu un teatru
propriu-zis.

Acum suntem subordonati Consiliului Judetean Constanta, iar
cladirea in care functionim apartine Primériei Constanta, ceea ce



Cu toate ca au fost informate in repetate randuri despre problemele pe
care le avem — sistemul de incilzire defect, supraincarcarea retelei
electrice, depozitele neincipatoare si deteriorate, candelabrele vechi si
deteriorate, sistemele mecanice ale scenei vechi, scurgerile din cauza
precipitatiilor, in general mediul insalubru de lucru —, autoritatile ne
promit, de ani de zile, o reabilitare doar termica si electrica, pe niste
fonduri europene la care nu mai speram, iar, intre timp, ne bazdm pe
improvizatii riscante.

Nici nu indraznim si visam la o clidire construita special pentru a fi
teatrul nostru, cu toate ¢ in campaniile electorale ni se promite mereu.

Am tacut si am mers inainte in conditiile date si, cu toate dificultatile,
incet - incet, lucrurile s-au pus in miscare in ultimii patru ani:

Am avut productii din ce In ce mai multe si din ce in ce mai bune, au
venit regizori reputati si monteze la noi, am participat la festivaluri, iar
din anul 2016 am organizat un festival de interes national, pe care
constintenii 1l asteptau sa se reinfiinteze inca din anii 80;

Anul trecut am fost, pentru prima datd, parteneri intr-un proiect
european, iar acum avem trei alte proiecte europene depuse spre evaluare;

Am inceput si avem céte trei spectacole pe saptdmana, in loc de doud,
numdrul de spectatori s-a triplat, asadar si veniturile au crescut;

Din ce in ce mai multi tineri talentati, actori si regizori, au inceput
si-si manifeste interesul pentru teatrul din Constanta, studenti la actorie,
la facultatea din orasul nostru, au inceput sa fie distribuiti In spectacole,
festivalul a inceput s3 devind o traditie si, de la o editie la alta, din ce in
ce mai multe teatre din tard si din strdinitate vor s participe.

Am ticut atunci cand presedintele CJC Horia Tutuianu, proaspat venit
pe functie, a inspectat cladirea TSC si a declarat presei cd managerul este
de vini, cu toate cd managerul 1i prezentase dificultatile sistemice pe care
trebuie sa le infrunte;

Am ticut atunci cand acelasi presedinte CJC a fost contactat de presa
pentru ¢ in sala teatrului era frig si a dat vina pe manager, spunénd ca nu
stie nimic, cu toate ci CJC fusese Instiintat prin numeroase memorii;



Am tacut cand nu i-am vazut la nicio premierd, nici pe presedintele
CJC, nici pe primarul Constantei, cu toate ca primesc invitatii la toate;

Am ticut cand am auzit zvonurile recurente, la doua - trei luni odata,
cd presedintele vrea sa schimbe managerul pentru cé este incompetent;

Acelasi presedinte CJC a venit intr-un moment de crizd (cdnd o
colegd actritd a izbucnit intr-o conferintd de presd spunandu-si
nemultumirile), ne-a pus sa votdm dacd o mai vrem director general pe
Dana Dumitrescu si s-a convins cd o majoritate covarsitoare a angajatilor
teatrului o sustine si apreciaza eforturile ei. Cu toate astea, zvonurile c¢d o
va schimba neintarziat au continuat.

in sfarsit, in convergenti cu intentiile presedintelui CJC, a aparut in
presa scrisoarea celor sase colegi ai nostri, ale caror interese meschine noi
le cunoastem, si presedintele a reactionat asa cum era de asteptat,
disproportionat fata de lipsa de reprezentativitate a celor sase in colectivul
TSC. Astfel de conflicte se intdmplid deseori in teatre, mai ales din cauza
orgoliilor personale, dar ele nu devin argumente pentru denigrarea
institutiei si nu trebuie inflamate, ci aplanate de autoritati.

La noi, aceasta a fost ocazia asteptatd pentru a schimba managerul,
pretextdnd cateva nereguli minore, evidentiate de un raport discutabil, in
ciuda evidentei ci teatrul este pe un trend ascendent.

Consecintele imediate ale acestei masuri nu s-au lasat asteptate,
incepénd cu pierderea credibilititii pe care ne-am chinuit atita vreme sa o
castigdm: prestigiosul regizor Tompa Gabor s-a retras, cu toate ca era
stabilit s& monteze la TSC o productie pentru festivalul nostru din acest
an.

Mai multi angajati ai teatrului si-au prezentat demisiile, refuzand sa
lucreze si in aceastd atmosferd tensionatd, dupd ce au facut sacrificii
lucrand atata amar de timp intr-un mediu insalubru si trecand peste atatea
lipsuri materiale. Din pacate, unii dintre oamenii care se retrag sunt in
posturi foarte greu de ocupat, caci au meserii rare, ce nu se mai invatd in
scoli, ca, de exemplu, cea de regizor tehnic. Si din sectorul administrativ
s-au inregistrat multe demisii, astfel incat activitatea teatrului este in
pericol sd fie blocata.



Ca sa nu mai vorbim de deficitul de personal in care TSC se zbate
dintotdeauna, organigrama fiind minimald si multe dintre functii fiind
unice - dacd un om intra in concediu, postul raimane descoperit.

Si, in aceste conditii, concursurile pentru foarte multele posturi
vacante nu se pot tine pentru c¢i nu au fost primite aprobdrile de la
Consiliul Judetean Constanta, TSC neavand autonomie in privinta aceasta.
Chiar daci presedintele CJC neagé in fata presei, directoarea este somata,
prin raportul corpului de control al CJC, sa rezilieze de indata contractele
cu actorii pensionari si cu alti profesionisti angajati conform unei
ordonante de guvern ce reglementeaza activitatea institutiilor de cultura,
acest text de lege nefiind recunoscut de controlorii de la CJC. Cu toate ca
presedintele CJC a afirmat in mod repetat cé ,,actul artistic nu va fi afectat”
de misurile sale, il informam pe aceasta cale ci actul artistic este si va fi
afectat, atit din cauza tensiunilor, cat si pentru ca cel ale cdror contracte
trebuie reziliate nu pot fi inlocuiti peste noapte.

Si, pentru ¢ situatia conflictuala si tensionatd provoacd multe discutii
si barfe ce se transforma intr-un telefon fara fir, in presa constinteana au
aparut informatii care tarasc intregul teatru in noroi. Pornind de la o nota
internd a managerului, menita si reitereze anumite norme si interdictii din
regulament, si plecand urechea la barfe, primite probabil la ména a patra,
unii ziaristi au ajuns sa descrie teatrul ca pe un agezdmant de pierzanie.
S-a scris ci toatd lumea se imbata, actorii nu vin la repetitii $i nu stiu
textele, ceea ce se bate cap in cap cu realitatea celor trei spectacole pe
siptamana, jucate de cele mai multe ori cu sala plind, cu aprecierile
spectatorilor, exprimate transparent pe pagina de socializare a TSC, si,
pana la urm3, cu aplauzele generoase ce rasplatesc reprezentatiile noastre.
Pe aceastd cale, solicitim jurnalistilor care ne-au insultat in bloc
reparatiile necesare, sub forma unor scuze exprimate la fel de frust.

Concluzia la care am ajuns, in urma contemplarii evolutiei teatrului
nostru, comparativ cu evolutia unor institutii similare din tard si in urma
contemplarii urmdrilor misurilor recent luate de Consiliul Judetean
impotriva teatrului, este ca autoritatile locale de la Constanta nu sunt
capabile si patroneze activitatea teatrald asa cum ar trebui, acordand
sprijin, iar nu impunandu-si dorintele arbitrar sau inflamand artificial
conflicte minore, fard sa tind cont de evaludri clare si obiective.



Este nedrept, inexplicabil si inacceptabil sa fie schimbat directorul cu
performante clare, masurabile in cifre, si sa fie adus un director interimar
din afara institutiei, care si o ia de la capit, cu alte idei, perturband, de
fapt, traseul clar si proiectele TSC.

Consideram cd trebuie reparate urgent daunele de imagine si
pierderea de credibilitate, prin reconsiderarea masurilor luate impotriva
managerului si a concluziilor raportului rezultat in urma controlului.
Urmeaza s evaluam posibilitatea de a cere Ministerului Culturii sd preia
sub autoritatea sa Teatrul de Stat Constanta (cu tot cu clddire, daca se
poate), ceea ce ar crea si cadrul pentru obtinerea statutului de TEATRU
NATIONAL, pe care il dorim si consideram ca il meritdm, prin calitatea
actului artistic. De asemenea, am scuti autorititile locale de bataia de cap
pentru o institutie fatd de care au dovedit ca nu au niciun respect si nicio
preocupare reala.
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